Temeljem ¢lanka 6. Pravilnika o naCinu koriStenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja
osnovne i ostale djelatnosti ustanova u kulturi ( ,,Narodne novine* broj 54/19) i ¢lanka 11. i
34. Statuta Drzavnog arhiva u Rijeci, na prijedlog ravnatelja Drzavnog arhiva u Rijeci, a uz
prethodnu suglasnost Ministarstva kulture Republike Hrvatske, Upravno vije¢e Drzavnog
arhiva u Rijeci (dalje: Upravno vijece) donosi

PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA OSTVARENIH OD
OBAVLJANJA OSNOVNE I OSTALE DJELATNOSTI DRZAVNOG ARHIVA U
RIJECI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti, kriteriji i nacin koriStenja i raspodjela vlastitih prihoda
koje Drzavni arhiv u Rijeci (dalje: DARI) ostvaruje na trziStu obavljanjem osnovne djelatnosti
i drugih djelatnosti za koje je DARI registriran.

(2) lIzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

POJAM VLASTITIH PRIHODA

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na prihode DARI od ¢lanarina, znanstvenih,
istrazivackih i stru¢nih projekata, znanstvenih i stru¢nih skupova, edukacija, donacija i pomo¢i,
izdavacke djelatnosti, prihode od imovine, te ostale prihode ostvarene na trzistu u obavljanju
svoje osnovne i druge registrirane djelatnosti (u daljnjem tekstu: vlastiti prihodi).

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva drzavnog proratuna koja se doznacuju
DARI.

RASPODIJELA VLASTITIH PRIHODA

Clanak 3.

(1) Vlastiti prihodi rasporeduju se na nacin i prema sljede¢im prioritetima:

- do 70% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika Koristit ¢e se za podmirenje rashoda
nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi ostvareni, za
materijalne rashode redovitog poslovanja DARI te rashoda za nabavu i odrzavanja
nefinancijske imovine, izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova,

- do 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za stru¢no usavriavanje
zaposlenika,

- do 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika Koristit ¢e se za promotivne aktivnosti,
organizacije stru¢nih skupova i radionica te nakladni¢ku djelatnost,

- do 20% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za isplatu dodatka za
uspjesnost u radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e moze uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture donijeti odluku:



- da se za promotivne aktivnosti, organizacije stru¢nih skupova i radionica te nakladnicku
djelatnost rasporedi vise od 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika,

- da se za podmirenje rashoda nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su
vlastiti prihodi ostvareni, za materijalne rashode redovitog poslovanja DARI te rashoda za
nabavu i odrzavanja nefinancijske imovine, izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova
rasporedi vise od 70% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.

(3) Pravo na isplatu dodatka na placu i dodatka za uspjesnost u radu DARI ostvaruje ukoliko u
bilanci na dan 31. prosinca prethodne godine ima iskazan visak prihoda.

(4) Pravo na isplatu dodatka na placu i dodatka za uspje3nost u radu pripada svim zaposlenicima
DARI sukladno odredbama ovog Pravilnika.

KRITERIJI I NACIN KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA

Clanak 4.

(1) Kriterij za nagradivanje je doprinos u radu na ostvarenju vlastitih prihoda, pruzanju
neposredne ili posredne, struéne, organizacijske i druge pomoci temeljem koje se je ostvario
vlastiti prihod u odredenom obracunskom razdoblju.

(2) Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuju se zaposlenicima ovisno o planiranim i
raspoloZivim sredstvima, razmjerno evidentiranom redovnom radu za razdoblje za koje se
isplacuje i u postotku u odnosu na pla¢u u mjesecu u kojemu se isplacuje, a najvise do 35%
iznosa bruto place.

Clanak 5.

(1) U slucaju uspjesnog poslovanja dio vlastitih prihoda DARI ostvarenih na trzistu od
obavljanja vlastite i ostale djelatnosti mogu se usmjeriti za uvecanje osnovne place svim
zaposlenicima DARI kao dodatak za uspjesnost u radu odnosno kao rezultat vece u¢inkovitosti
i zalaganja i uspjeha zaposlenika u obavljanju njegovih redovitih poslova, a koje je preduvjet i
za rad na poslovima na kojima se ostvaruju vlastiti prihodi.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka raspodijelit ¢e se svim zaposlenicima za uvecanje
osnovne place u jednakom iznosu, sukladno odredbama ovoga Pravilnika i Zakona o porezu na
dohodak.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se zaposleniku ukoliko najmanje Sest (6)
mijeseci u godini dana prije dana isplate nije koristio pravo na neplaceni dopust ili mirovanje
radnog odnosa u trajanju duZem od 3est (6) mjeseci te je uspjeSno i pravovremeno izvr§avao
svoje radne obveze.

(4) Za svaku isplatu iz st. 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi posebnu odluku o postupanju.

Clanak 6.

(1) Dodatak za uspjesnost isplacuje se zaposlenicima koji neposredno ili posredno sudjeluju u
ostvarivanju prihoda ostvarenih na trZistu od obavljanja osnovne i drugih djelatnosti.

(2) Sredstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ispla¢uju se zaposlenicima koji su tijekom
mjeseca za koji se isplacuje placa ili tijekom duljeg vremenskog razdoblja:

- imali povecan opseg redovnih poslova

- obavili poslove odsutnih zaposlenika uz redovito obavljanje vlastitih poslova



- radili na drugim poslovima izvan opisa redovnih poslova sukladno ugovoru, zakonskim
propisima i kolektivnim ugovorima

- obavili poslove na posebnim projektima koji se ne financiraju iz drzavnog proratuna

- obavili poslove pove¢anog opsega i izvan redovitog radnog vremena, za koje nisu isplaceni
prekovremeni sati i drugi oblici naknade

- obavili izvanredni posao koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povecan napor
zaposlenika zbog intenziteta i rokova za obavljanje poslova

- obavili poslove i zadatke koji odgovaraju ve¢em koeficijentu sloZenosti od onog koji pripada
radnom mjestu zaposlenika

- unaprijedili odredeni poslovni proces ili na drugi na¢in doprinijeli poboljsanju

- obavljali posao vece odgovornosti

- na drugi dokaziv nacin doprinijeli razvoju te promicanju i poveéanju ugleda DARI

(3) Za svaku isplatu iz st. 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi posebnu odluku o postupanju.

Clanak 7.

(1) Isplate koje se temelje na ovom Pravilniku moraju se temeljiti na vjerodostojnoj
dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke, izvjestaji, obraduni i sl.), a konaéno ih odobrava
potpisom ravnatelj.

(2) Isplate koje terete odredeni projekt mora ovjeriti voditelj/koordinator projekta.
(3) Sve isplate podlijeZu propisanom postupku ra¢unovodstvene likvidature i knjizenja.

(4) Visinu naknada za poslove koji se placaju iz vlastitih sredstava odreduje ravnatelj posebnom
odlukom uzimajuéi u obzir sve relevantne podatke, evidencije i izvjeséa.

Clanak 8.

(1) Prihodi od donacija, sponzorstva i drugi srodni financijski prihodi prvenstveno se koriste u
svrhe i na nacin predviden ugovorom o donaciji, sponzorstvu, odnosno, namjenski s tim da se
iz navedenih prihoda namiruju eventualni direktni troskovi koje DARI moZe imati vezano za
realizaciju istih.

(2) Prihodi od znanstvenih, istrazivackih i struénih projekata prvenstveno se koriste u svrhe i
na nacin odreden pravilima donesenima od strane subjekta koji financira projekt.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

(1) Vlastiti prihodi ostvareni tijekom jedne kalendarske godine, a koji se ne utro$e na nacin
utvrden ¢lankom 3. ovog Pravilnika, rasporeduju se, temeljem odluke ravnatelja, na podmirenje
troskova nastalih u sljede¢oj kalendarskoj godinu.

Clanak 10.
(1) Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, mozZe u slucaju potrebe podmirivanja hitnih i
nepredvidenih troskova, svojom odlukom rasporediti dio vlastitih prihoda, na na¢in razli¢it od
onog koji je odreden u ¢lanku 3. ovog Pravilnika.



Clanak 11.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i DARI po
prethodno ishodenoj suglasnosti Ministarstva kulture Republike Hrvatske.

Na ovaj Pravilnik je Ministarstvo kulture Republike Hrvatske dalo prethodno suglasnost

svojim aktom dana 9. studenog 2020. godine (KLASA: 612-06/20-01/008] , URBROJ:532-06-
01-01/5-20-3)

KLASA: 06%-0%)20- 04109
URBROJ: 2474 -X3+ O3 - 203

U Rijeci, 29. prosinca 2020.

Predsjednik Upravnog vije¢a DARI:

A (> (x\)/

Prof.dr.sc. Nevio Seti¢

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci i na mreznim stranicama DARI 0. 12 »
2020. godine.



